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PEOPLE MANAGEMENT
7UR CHEFSACHE MACHEN
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MITTELPUNKT MENSCH
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PARTIZIPATIVE GESTALTUNG




PEOPLE MANAGEMENT
7UR CHEFSACHE MACHEN



""""
""""""
""""""
""""""
'''''''''
""""

PEOPLE M/& Gm?k\ENT

ST CHEFSACHE.
. - -

FFFFF




LA A A AN AN/

oereer e Qﬁ/\vo

. KULTURENTWICKLUN GSERIOVESSS B \C., ULTUF
HEART DR AWES & WIRRAREEITEN HEART!

' STRATEGIEPRO JEKT PERSIONY
arke /11 - \/:9: C

QP Foxus Fac KRAFTECE

p
STRATEGISCHE ORGANlSAWUND PERSONA

\ 4 1



v

4

4

4

\ A A A AN A N
LA A A A A A A J
VoV VEGSVY®Y
Vo9 VVPVSVYPY
YyVYyVYVYVYVYVY"VEY
Yyeveeveeve

KULTURENTWICKLUN GSRROZESS) FEEDE
Leitbilder ;1=\ A ) AL &

I E

i

KKULITU K

ARI!

STRATEGIEPROJEKT PERSONATMARKETNNG

arke -\ ||

&

FOKUS FACHKRAFTECEMN :
MPC “1 DRAU !

STRATEGISCHE ORGANISAF ND PERSONA

2

\ Kl

.."""""

L A

\

ALLE
WEGE
OFFEN



KULTURENTWICKLUNGSPROZESS & FEEDBACKKULTUR
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Wir kommmunizieren werischaitzend.

Wir arbeiten zusammen.
Wir losen Konflikte.

Wir lernen aus Fehlern.



KULTURENTWICKLUNGSPROZESS & FEEDBACKKULTUR

Reflektiertes Vorbild

Kommunikatorfinnen nach Innen und AulBen
Multiplikatorfin

Perspektiven Zusammenbringerin
Feedback-Geberfin

Sensibilisierertin

Der/ die Konseguente

Steuererfin

Talententdeckerin und —entwicklertin
AWO ldeenfinderin
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STRATEGIEPROJEKT PERSONALMARKETING

ALLE WEGE OFFEN

nMABNAHMENPLAN

. Bewerbungs- ’
Arbeitsstruktur Grundlagen
Personalmarketing ’ management Personqlgev?innung
. Vernetzung,
Stellenanzeigen ’ Marketingformate ’
inkl. Material
AG-Benefits und Karrierewege zur
AG-Marke ’ 86 M A B N A H M E N MA-Bindgng ’
MUIﬁ-ChanneI- Empfeh|ungs-
Posting ! ) marketing ’
—-P P e Bearbeitung und Umsetzung seit 02.2023
rofessionalisierung .
Karriere Homepage A”si‘{ﬁﬂﬂﬁgde" ’
Personal- i
kennzahlen Eh&?&?,'gﬁiﬁ'\gp‘/ ’

Onboarding ’ Internes Soziale Medien ’
Personalmarketing
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STRATEGIEPROJEKT PERSONALMARKETING

ALLE WEGE OFFEN

ARBEITGEBERIDENTITAT
Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit,
Solidaritat & Toleranz
individuell

vielfaltige Arbeitsbereiche
mit Herz

flexibel

UNTERNEHMENSKULTUR
vielfdltig & bunt, engagiert &
hilfsbereit & gemeinsam im

gesellschaftlichen Auftrag
Wir kommunizieren wertschatzend.
Wir informieren uns gleichberechtigt.
Wir arbeiten zusammen.
Wir 16sen Konflikte.
Wir lernen aus Fehlern.

innovativ
sich entwickelnd & verbessernd
weiter zu fUllen ...

FUHRUNGSKULTUR

Reflektiertes Vorbild
Kommunikator*in nach innen & aulBen
Multiplikator*in
Perspektiven-Zusammenbringer*in
Feedback-Geber*in
Sensibilisierer*in

Der/ die Konsegquente

Steuerer*in

Talententdecker*in & —entwickler*in
AWO |deenfinder*in
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SELBSTVERWIRKLICHUNG



ZUKUNFTSORIENTIERT



SELBSTWIRKSAMKEIT
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DiE ARBEIT BEI DER
AWO RUHR-MITTE IsT




BEREICHERND



SINNSTIFTEND



ERFULLEND



UND VOR ALLEM MIT GANZ VIEL
HERZ




HAND DRAUF!
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Wir machen

chen glucklich.
Mens g ?Jetzt als Pflegefachkraft
als pflegefachkraft . in Bochum und Herne bewerben!
bewerben:
in Bochum und Herne
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Auf- & Ausbau Lernlandschaft &
Qualifizierungsprozess inkl. Kompetenzrahmen
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- Auf- und Ausbavu Lernlcmdschaf’r &
Entwicklung Qualifizierungsprozess inkl. Kompetenzrahmen

G




rre) 'r'-f""'jf ) ")ce
JJJ,/TL. o

ModulqP

AUFTAKTVERANSTALTUNG
HEART LEADING

Praxiseinblick Fu
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hrungstraining: HEART LEADING

EIN TEAM LEITEN
IN HEART LEADING GEHEN

MODERATION VON
TEAMSITZUNGEN

HEART LEADER BUNDELN
ENERGIEN

INSTRUMENTE DES
HEART LEADING

MOTIVATION UND
WEITERENTWICKLUNG

HANDLUNGSFAHIG
IM HEART LEADING

KONFLIKTEN KONSTRUKTIV

BEGEGNEN

AWWO

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG
AUSWERTUNG

DEINE HEART LEADING
KOMPETENZEN FEIERN
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FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.
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