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Z.1.E.L.: Zertifizierungskurs intensive elementarpadagogische Lernmodule

Am 04.08.2020 trat in Verbindung mit dem Kinderbildungsgesetz vom 03.12.2019 eine neue
Personalverordnung in Kraft. Verschiedene Berufsgruppen kdnnen jetzt auf Fachkraftstunden
in Kindertageseinrichtungen eingesetzt werden, wenn sie eine 160-stiindige Qualifizierungs-
malnahme mit dem Inhalt ,Padagogik der friihen Kindheit und Entwicklungspsychologie” er-
folgreich absolviert haben.

Folgende Berufsgruppen kommen dafiir in Frage:

§2Abs.2Nr. 4
Personen, die die erste Staatspriifung bzw. einen Masterabschluss fiir das Lehramt an
Grundschulen erfolgreich absolviert haben sowie

$ 10 Abs. 3

Personen, die innerhalb der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher den fachtheoreti-
schen Priifungsteil der Ausbildung vor mehr als vier Jahren erfolgreich abgeschlossen
haben, aber im Anschluss daran kein Berufspraktikum mit fachpraktischer Priifung ab-
geleistet haben und somit (iber keine staatliche Anerkennung verfligen sowie

$ 12 Abs. 2

Personen, mit einer abgeschlossenen logopddischen, motopddischen, physiotherapeu-
tischen, ergotherapeutischen, theaterpddagogischen, kulturpédagogischen, musikpd-
dagogischen Ausbildung, Absolventinnen und Absolventen der Studiengénge Religions-
pddagogik oder Bildungswissenschaft.

§ 8 — Ausnahmegenehmigung (ber die Landesjugenddmter fiir den Einsatz als Fach-
kraft (im Einzelfall)

$ 12 Abs. 5 — Einsatz von Ergdnzungskrdften im Rahmen von Fachkraftstunden

Mit Absolvierung der QualifizierungsmaBnahme kénnen die Teilnehmenden bei Vor-
liegen der weiteren Voraussetzungen als sozialpadagogische Fachkraft (Personen nach
§ 2 Abs. 2 Nr. 4) bzw. auf Fachkraftstunden in einer Kindertageseinrichtung eingesetzt
werden. Vertiefendes Wissen wird in der Praxis in der Kindertageseinrichtung erwor-
ben.



Struktur des Kurses

Die QualifizierungsmalRnahme umfasst 160 Zeitstunden, die im Rahmen von vier Modulen auf
die Arbeit in der KITA vorbereiten. Diese sind

Erziehungs-, Bildungs- und
Berufliches Selbstverstandnis; Betreiungsauftfag;

Beziehungen gestalten und sozialpadagogische Bildungsarbeit

padagogisch handeln professionell gestalten

. o Erziehungs- und
Lebenswelten und Diversitaten Bildungspartnerschaften und

wahrnehmen, vgrséehen und Inklusion Uberginge gestalten sowie im Team
el agieren.

In diesem Qualifizierungsprozess sollen professionelles Wissen und Kénnen, aber auch profes-
sionsrelevante Haltungen weiterentwickelt werden. Dieses bezieht sich sowohl auf fachspezi-
fisches Wissen/Konnen /Haltungen als auch auf die Didaktik, also die Frage, wie sich dieses im
Alltag anwenden lasst. Nur wer sich in seinem Fachgebiet auf den verschiedenen Ebenen si-
cher bewegt, ist in der Lage, Bildungsprozesse gezielt zu initiieren und fachlich kompetent zu

begleiten.

Fachdidaktik
Fachspezifisches Wissen

Zentrale Ziele der QualifizierungsmaBnahme sind daher der Erwerb fachlichen Wissens und
Kénnens, sowie die Entwicklung einer professionellen Haltung. Verkniipft wird dies kontinu-
ierlich mit konkreten Situationen aus dem KITA-Alltag.



Methodisch wird mit Theorieinput (erganzt durch Wissenserarbeitung in Einzel- oder Grup-
penarbeit), mit Fallbeispielen, mit praktischen Ubungen in Einzel- oder Gruppenarbeit, sowie
mit Einzelcoaching bzw. kollegialer Intervision gearbeitet.

Zum Abschluss der QualifizierungsmalBnahme prasentieren die Teilnehmer*innen (als Leis-
tungsnachweis) ein selbstandig durchgefihrtes und dokumentiertes Praxisprojekt.

Terminlbersicht

Block 1 27.09.21 - 01.10.21 (Tagungshaus Soest)

e 3 Tagesveranstaltungen

23.11.21 (Eugen-Krautscheid-Haus)
10.01.22 (Eugen-Krautscheid-Haus)
11.01.22 (Eugen-Krautscheid-Haus)
e Onlinetag N.N. (Webex oder Zoom)
e Tagesveranstaltung 02.02.22 (Eugen-Krautscheid-Haus)
e Block2 21.02.22 - 23.02.22 (Tagungshaus Soest)
e Onlinetag N.N. (Webex oder Zoom)
e 3 Tagesveranstaltung
21.03.22 (Eugen-Krautscheid-Haus)
22.03.22 (Eugen-Krautscheid-Haus)
23.03.22 (Eugen-Krautscheid-Haus)
e Onlinetag N.N. (Webex oder Zoom)
e Tagesveranstaltung 06.04.22 (Eugen-Krautscheid-Haus)
e Abschluss/Zertifikatsiibergabe 30.04.22 (Eugen-Krautscheid-Haus)

Die Termine fiir die Online-Tage werden zu Fortbildungsbeginn von den Dozent*innen mit den Teil-
nehmer*innen gemeinsam terminiert.

Der Zertifikatskurs umfasst insgesamt 20 Schulungstage (160 Zeitstunden / 213 Unterrichts-
tunden). Davon 17 Prasenztage und 3 Online-Tage. Hinzu kommen individuelle Zeiten der Vor-
bereitung und Durchfiihrung einer praktischen ausbildungsbegleitenden Projektarbeit.

Es gilt eine grundsatzliche Prasenzpflicht fir alle Lernzeiten. Die Teilnehmenden diirfen ent-
schuldigt an maximal 10 % (3 Tage) der Lernzeiten fehlen. Fehlzeiten missen qualifiziert
nachgearbeitet werden



Modul 1

Berufliches Selbstverstdndnis, Beziehungen gestalten,

Modul 2

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag;

Modul 3

Lebenswelten und Diversitidt wahrnehmen, verste-

Modul 4

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

pddagogisch handeln sozialpddagogische Bildungsarbeit professionell | hen und Inklusion férdern und Ubergéinge gestalten sowie im Team
gestalten agieren
Tag 1l Blockveranstaltung mit Tag 9 Online Tag 14 Online Tag 18 Online
1.1 Als padagogische*r = . 2.1 Erziehungs-, Bildungs- 3.1.Grundlagen der Entwick- 4.1 Bildungs- und Erzie-
h Ta- N.N. N.N. N.N.
Mitarbeiter*in in der U R und Betreuungsauftrag nach lungspsychologie hungspartnerschaft
KITA arbeiten gungsstatte der ev. Frau- | SGB VIl und KiBiz, padagogi-
enhilfe Soest sche Konzeption :
Tag 2 Tag 10 Eugen-Kraut- Tag 15 bis 17 Eugen-Kraut- Tag 19 Eugen-Kraut-

1.2 Beziehungen gestal-
ten

Tag 3
1.3 Padagogische Kon-
zepte

Tag 4
1.4. Gestaltung von All-
tagssituationen

Tag5

1.5. Modelle und Metho-
den partizipativen pada-
gogischen Handelns

27.09.21-01.10.21

2.2.Bildungsprozesse und Bil-
dungsgrundsatze NRW

scheid-Haus

02.02.22

3.2 -3.4.—,,Die Welt trifft sich
im Kindergarten“ (Ulich u.a.) -
Sozialisation, Diversitat und
Inklusion als Einflussfaktoren
im KITA-Alltag

scheid-Haus

21./22./23.3.22

4.2 Uberginge gestal-
ten

4.3 Zusammenarbeit im
Team

scheid-Haus

06.04.22

Tag 11

2.3 Beobachtungs- und Doku-
mentationsverfahren zur Er-
fassung von Entwicklungs-
und Bildungsprozessen

Tag 12 und 13
2.4.Bildungsprozesse gestal-
ten

Blockveranstal-
tung mit Uber-
nachtung in der
Tagungsstatte
der ev. Frauen-
hilfe Soest

21.-23.02.22

Tag 6 und 7
1.6 praventiver und inter-
venierender Kinderschutz

Eugen-Krautscheid-Haus

10./11.01.22

Tag 8
1.6 Unfallschutz

Eugen-Krautscheid-Haus

23.11.21.

Tag 20 Priisentationen & Abschlussveranstaltung

Samstag, 30.04.22 von 9 — 18 Uhr im Eugen-Krautscheid-Haus




Organisatorisches

Personenzahl:

Kosten:

Anmeldung liber:

18 TN

inklusive Ubernachtungs- und Verpflegungskosten
2000,-€ Mitarbeiter*innen AWO-WW
2400,-€ andere AWO und Externe

Lotte-Lemke-Bildungswerk
Tel.: 02365 9384-0

www.awo-ww.de/Irh

Bitte prifen Sie mit Ihrer Einrichtung, ob Sie die Voraussetzungen erflillen, bevor Sie sich an-

melden.

Der Zertifikatskurs ist nur komplett zu belegen. Buchungen von einzelnen Modulen sind

nicht moglich.

Verantwortliche Koordinatorin:

Katja Scheer
Projektkoordinatorin ,,Qualifizierung”
Abteilung Soziales

Arbeiterwohlfahrt
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Fax: 0231 5483-165
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Dozentinnen und Dozenten

Bittorf, Georg
Konzern-Datenschutzbeauftragter beim AWO Bezirk WW

Gerhards, Alfred

Dipl. Padagoge, Heilpraktiker fir Psychotherapie, Hypnosetherapeut, Soziotherapeut, Mediator,
Traumatherapeut, Anti-Aggressivitats-Trainer

Hawighorst, Ulla

Dipl. Sozialpadagogin, Fachbereichsleitung beim AWO Bezirk WW, Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie

Dr. Metschies, Hedwig

Oberstudienratin Lehramt Berufliche Fachrichtung Sozialpddagogik / Deutsch, Diplom Sozialar-
beiterin, Moderatorin f. Lehrerfort- und - weiterbildung der Bezirksregierung Arnsberg, Studium der
Organisationspsychologie

Quaas, Claudia

Krankenschwester am Gesundheitsamt, Referentin der Bundesarbeitsgemeinschaft ,,Mehr Sicherheit
flr Kinder”, Ausbildnerin fiir Erste Hilfe beim DRK, mehrjahrig Referentin fiir das Mitterzentrum,
mehrjahrige Berufserfahrung in der Unfallchirurgie

Scheer, Katja

Master Soziale Inklusion, Kindheitspadagogin BA, Erzieherin, Entspannungspadagogin, Pro-
jektkoordinatorin Qualifizierung beim AWO Bezirk WW, Lehrbeauftragte der Ev. Hochschule
RWL in Bochum

Winziger, Xenja

Dipl. Sozialarbeiterin, Fachberaterin fiir Kinderbetreuungseinrichtungen mit dem Schwer-
punkt

Flichtlingskinder beim AWO Bezirksverband WW, Zertifizierte Gewaltschutztrainerin
(UNICEF), Fachberaterin fir Kinder in besonderen Lebenslagen, Deeskalationstrainerin,
Interkulturelle Trainerin, Syst. Beraterin (DGSF), Syst. Coach/Supervisorin (DGSF)



Tagungsorte

Tagungsstatte Soest der

Evangelische Frauenhilfe in Westfalen e.V.
Postfach 13 61

59473 Soest

Tel. 02921 371-280

info@tagungsstaette-soest.de

Foto: https://www.tagungsstaette-soest.de/

Eugen-Krautscheid-Haus (AWO UB Dortmund)
Zentrum fiir Begegnung-Beratung-Tagespflege & Gesundheit

Lange Str. 42

44137 Dortmund

Telefon:39 57 20

info-ekh@awo-dortmund.de

Foto: https://www.awo-dortmund.de/ekh/wir
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