Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband
Westliches Westfalen e.V.

Givo

Graphic Recording zum Fachforum

»Fachkrafte halten und binden®
vom 22.-23. Februar 2024

FACHFORUM

,Fachkrafte halten
und binden"

Tag 1 Mitarbeiter*innen begeistern,
Potenziale wecken, entfalten und nutzen
Tag 2 Nachhaltige Personalbindung:
Einblicke in Strategien und Konzepte aus der Praxis



Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband
Westliches Westfalen e.V.

T |fﬂlf-l1.14£{t

( AlWo
g, A AR LR

Tiefpunict <ok C MichaeL Scuerree )

7 ) o
(v) E’ﬂiﬂi;—:f Mﬁé‘ ALE @ el m @gﬁwﬁr}"a"@m7
e lluy= "5-4'145"'- ) ny Fuh "’I--'Ir'l4"'f'5'-|"‘~"""'“1I"r = deﬂ_CML ﬂ?ﬂffp‘tev

..Eil-'Fﬂ & A i - - .

e ==.__:_?E\ =
MG(? \ ‘“:|.' ﬂﬂbﬂf \
(% EHF_HC;’(D[L:E'_EI \ o

A W’-’E.Emg'

6>STeR. 1

«mmunﬁsaepm: =y

Tag 1 Mitarbeiter*innen begeistern, Potenziale wecken, entfalten und nutzen



Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband
Westliches Westfalen e.V.

Sebastian i Hirn - qﬁo
Pur;.—s %Fﬂ"isfg f ﬂ__/..f 'Fuhl'e'r'i mit %}"

n entfalten m i ﬁm
S @@Q@g@@ﬁﬂ@ J
AITONG) (BEMBLT) (£27% 22y 278

- .--'.f: . -'.'- _luuul.t'. . i ——— B E"?
'l'li'ﬂ-l'-l-l'ir‘l'wn ffnﬁ'wmnr -#.:wp;n i

o | VERBUNDENHE(T hmﬂ* 2 ‘ I{ ME ES | ,L f_j‘:

eiRecr (EEEE-TIZY

5 : - e ¥
Ef’lbﬂ | L == s 3
i —\'k_ — Leuirud k! f | e M ;]
!5_ vl | S ——, . — ! ik \ e
wiil @ mebimien | ..,p-”.'}Llﬂ' | L -~ 1 — v HEUBEHEETU”E YA euds r
:..—-.___H EEFHF'.‘HEEM = -T?ﬂ'-'dl.rl-‘?_

—b s g Eroal@adh s, o

—— EOMMUNILATION
(@Eﬁﬂ'ﬁ? )
il-hu' Ehford S|
- -ﬂ-q- >
b

-
[

! "l'li'lﬂl ﬁJll-r.u‘_\-., |
B Swascon Pﬂmuﬁm .
1?} pETTal |

- @_& v.t. I# ___,r

lG-EU.i Mlli'ﬂ'r.:t ‘- =g Jh" I :_=
Fﬂlﬁﬁp?gl.l #:mﬁfl Elin- | w A 'L i-l r-lm..: -
VO =) ) \‘“"@ﬂ;g& %‘:E gzmﬁ il
—iil pa el =

Tag 1 Mitarbeiter*innen begeistern, Potenziale wecken, entfalten und nutzen



Arbeiterwohlifahrt
Bezirksverband
Westliches Westfalen e.V.

Givo

i r-'.r'I
5217 I
I_- ;_.'El I_l,:-F' C:.'IJIII};”

e

LT
4 (4 | VOREBILO sei ,
‘U éﬂ RINER i sein 1',4'.#1 %:fj{? if’
"_E,-HEJMEEFERHMEM Cbertvanen LEI'-CU_H sﬁmldwh o R |
f? Selbstreflektion. /2 5“““*3“ L~
’/:m\ fC-’ l/n:rrﬁunlmwg_ {'“"L
' wertschatzende . EEDBHCWJUE ) 515! idft-fan \

. KOMMUNIKATI O -
< Mmm&fo’(ma& > 5ﬁ#ﬁ;ﬁﬁ% o

T’,'-'L?":lf,l VEr r' Veraumeler

c.“sﬂsmsim

HaNDELLN

_\ _-¢ m;msﬂﬁm

E,ﬂt anﬂaﬁﬂlﬁt
2
y e E (Tor 7%

__.1-'.'

s £ Eetvrsemy
_ ﬂ,;i.-
mack s ek

& kONKEEr)ﬂﬁE.ursﬁ ,§7 Auswisten Wﬁ ORGANISATION rmen

Tag 1 Mitarbeiter*innen begeistern, Potenziale wecken, entfalten und nutzen

4




Muster einer gelingenden
Veranderung: wie wir echte
Transformation schaffen!
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