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AWO FACHTAG des Quereinstiegs
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Wer hat das Modell QiK entwickelt?

Arbeitskreis „Kita-Maßnahmen“ (AK KiMa)

• KSVen

• LAG FW

• Kirchen

• Landesjugendämter

• MKJFGFI & MSB
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Wer führt die Erprobung von QiK durch?

Pionierkommunen, in partnerschaftlicher Vernetzung mit:

• Trägern von Kindertageseinrichtungen

• Weiterbildungsträgern (AZAV zertifiziert)

• Jobcentern / Arbeitsagenturen

• Berufskolleg / Schulaufsicht / Schulverwaltungsamt
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Zielgruppen, u.a.

• Personen ohne einschlägige Qualifikationen

• Personen mit Care-Arbeit / Wunsch nach Teilzeit

• Zugewanderte und Geflüchtete

• Kita-Helferinnen & -helfer*
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Quereinstieg in der Kita – Kinderpflege

1. Phase: 2 Jahre berufsbegleitende Qualifizierung (Weiterbildungsträger)

• 120h theoretischer Unterricht vor Einsatz in der Kindertageseinrichtung

• 360h theoretischer Unterricht berufsbegleitend zum pädagogischen Einsatz in der Kita

• 720h fachpraktische Ausbildung in der Kita (Nachweis durch Kompetenzraster)

• plus 170h Fachpraxis im Rahmen der Weiterbildung

2. Phase: Übergang in das 2. Ausbildungsjahr Kinderpflege (Berufskolleg)

• Abschluss: staatl. geprüfte/r Kinderpfleger/in
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Berufsbegleitende Qualifikationsphase: Zertifikat

• Zertifikat bei erfolgreichem Abschluss der zweijährigen Qualifizierungsphase

• Gültiges Zertifikat ist die Voraussetzung, um in das zweite Jahr der 

Kinderpflege-Ausbildung an einer Berufsfachschule (Berufskolleg) 

aufgenommen zu werden.

• Das Zertifikat bleibt zwei vollständige Kindergartenjahre nach Erwerb gültig.
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Berufsbegleitende Qualifikationsphase: Anrechnungsmöglichkeiten

• Quereinsteiger können nach einer Einarbeitungsphase auf 

Ergänzungskraftstunden eingesetzt werden

• Während der Gültigkeit des Zertifikats weiterhin Einsatz auf 

Ergänzungskraftstunden möglich 
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Voraussetzungen Einstieg in das 2. Ausbildungsjahr Kinderpflege

• Gültiges Zertifikat

• Mindestens Sprachniveau B2

• Vorliegen eines ersten Schulabschlusses (Hauptschulabschluss)

• Nachweis des Erwerbs von Kompetenzen durch fachpraktische Tätigkeiten im 

Umfang von 720 Stunden durch eine vom Träger unterzeichnete 

Kompetenzcheckliste; positive Erfolgsprognose von Träger und Berufskolleg
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Weitere Unterstützungsangebote vor Ort

• Berufsbegleitende Sprachkurse

• Kindertagesbetreuung

• Beratung Anerkennung von Bildungsabschlüssen

• Beratungsangebote der Jobcenter bzw. Arbeitsagenturen
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Projektgruppe

• Örtliches Jugendamt

• Träger

• Weiterbildungsträger

• Schulfachliche Aufsicht der jeweils zuständigen Bezirksregierung 

• Schulverwaltungsamt

• Arbeitsagentur / Jobcenter

• Landesregierung

• …
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Zeitplan

Kindergartenjahr 2024/25

• Beginn 1. Jahrgang der Qualifizierungsphase

Kindergartenjahr 2025/26

• Beginn 2. Jahrgang der Qualifizierungsphase

Kindergartenjahr 2026/27

• ggfs. Beginn 3. Jahrgang der Qualifizierungsphase

• Übergang der Absolventinnen und Absolventen der Qualifizierungsmaßnahme in das 2. 

Ausbildungsjahr zur Staatlich geprüften Kinderpflegerin /Staatlich geprüften Kinderpfleger
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Rechtsgrundlage

§ 53 KiBiz

„Die Oberste Landesjugendbehörde kann für besondere Betreuungsbedarfe, zur 

Erprobung innovativer pädagogischer oder anderer Modelle Abweichungen von den 

Regelungen dieses Gesetzes zulassen.“
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Vorteile

• Kurzfristig und unmittelbar mehr Personal in den Kindertageseinrichtungen

• Verbesserte Verdienstmöglichkeiten für Quereinsteiger im Vergleich zur 

regulären Ausbildung

• Neue Perspektiven für bestimmte Zielgruppen

• Mittelfristig keine Absenkung der Qualität, da reguläre Ausbildungsabschlüsse
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


