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Generationsmodelle 
am Arbeitsplatz

Agiles und Adaptives 
Leadership

Employee Journey 



GENERATIONSMODELL
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B A B Y B O O M E R  B I S  G E N E R A T I O N  Z
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VORSTELLUNG UND EINSTIMMUNG 
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Babyboomer
(1946 bis 1964)

Workaholic

• Wirtschaftswunder

• 68er

➢Leben um zu 
arbeiten

Generation X
(1965 bis 1980)

Generation Golf

• Fernsehzeitalter

• Mauerfall

➢Arbeiten, um zu 
leben

Generation Y
(1980 bis 1994)

Millenials

• Digitale Revolution

• Terrorismus

➢Arbeit und Leben 
verbinden

Generation Z
(ab 1995)

Technoholics

• Globalisierung

• Klimawandel

➢Arbeit als Teil des 
Lebens



AGILE UND ADAPTIVE LEADERSHIP 
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Agiles und 
adaptives 

Leadership

Team/ 
Mitarbei-

tende 
inspirieren 

Gemein-
same

Sichtweisen 
schaffen 

Wechsel der 
Führungs-

kultur

Team/ 
Mitarbei-

tende
befähigen/ 
entwickeln 



GEMEINSAMKEIT IST ANGESAGT 
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EMPLOYEE JOURNEY
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Onboarding
(Anlaufphase)

Einbinden in 
betriebliche 
Prozesse / 

Performance-
Messung

Personal-
Entwicklung 

(Entwickeln der 
Fähigkeiten / 

fördern – fordern)

Leistungsanreize 
schaffen

Offboarding

Anziehen
(attract = 
Personal-

gewinnung / 
Rekrutierung)

Alumni

Empfehlungsgeber



EMPLOYEE JOURNEY
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Alumni

Empfehlungsgeber

Onboarding
(Anlaufphase)

Einbinden in 
betriebliche 
Prozesse / 

Performance-
Messung

Personal-
Entwicklung 

(Entwickeln der 
Fähigkeiten / 

fördern – fordern)

Leistungsanreize 
schaffen

Offboarding

Anziehen
(attract = 
Personal-

gewinnung / 
Rekrutierung)



PERSONALGEWINNUNG IN ZEITEN DES FACHKRÄFTEMANGELS
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Modernes Recruiting –

Die sieben Top Recruiting Trends 2023*

*„Future. Work. Today”. Der Guide durch die Arbeitswelt 2030“ von Stepstone

Februar 2024



EMPLOYEE JOURNEY
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Onboarding
(Anlaufphase)

Einbinden in 
betriebliche 
Prozesse / 

Performance-
Messung

Personal-
Entwicklung 

(Entwickeln der 
Fähigkeiten / 

fördern – fordern)

Leistungsanreize 
schaffen

Offboarding

Anziehen
(attract = 
Personal-

gewinnung / 
Rekrutierung)

Alumni

Empfehlungsgeber
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Onboarding
(Anlaufphase)

Einbinden in 
betriebliche 
Prozesse / 

Performance-
Messung

Personal-
Entwicklung 

(Entwickeln der 
Fähigkeiten / 

fördern – fordern)

Leistungsanreize 
schaffen

Offboarding

Anziehen
(attract = 
Personal-

gewinnung / 
Rekrutierung)

Alumni

Empfehlungsgeber



PERSONAL MOTIVIEREN UND HALTEN
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Agile Führung unter Beachtung der Generationsmodelle

7 Führungsprinzipien
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EMPLOYEE JOURNEY
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Onboarding
(Anlaufphase)

Einbinden in 
betriebliche 
Prozesse / 

Performance-
Messung

Personal-
Entwicklung 

(Entwickeln der 
Fähigkeiten / 

fördern – fordern)

Leistungsanreize 
schaffen

Offboarding

Anziehen
(attract = 
Personal-

gewinnung / 
Rekrutierung)

Alumni

Empfehlungsgeber
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Onboarding
(Anlaufphase)

Einbinden in 
betriebliche 
Prozesse / 

Performance-
Messung

Personal-
Entwicklung 

(Entwickeln der 
Fähigkeiten / 

fördern – fordern)

Leistungsanreize 
schaffen

Offboarding

Anziehen
(attract = 
Personal-

gewinnung / 
Rekrutierung)

Alumni

Empfehlungsgeber



FAZIT / AUSBLICK 
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Schulung und 
Sensibilisierung

Flexibilität

Partizipation

Mentoring / 
Reverse 

Mentoring

Individuelle 
Entwicklungs-

pläne
Kommunika-

tions-
plattformen

Agile 
Projektteams

Feedback-Kultur

Arbeitsumge-
bung und Work-

Life-Balance

Inklusion und 
Diversität

POSITIVER EMPLOYEE JOURNEY DURCH AGILE LEADERSHIP UND 
BEACHTUNG DER GENERATIONSMODELLE



Zentrale
2mal6 GmbH
Umsetzungs- und Servicegesellschaft
In der Delle 23
31638 Stöckse
Telefon 0 50 26 – 9 01 31 10
heidrun.kappe@2mal6.de

FOLLOW US ON...

Vertriebsbüro Köln/Bonn
2mal6 GmbH
Umsetzungs- und Servicegesellschaft
Hemberger Str. 9
53332 Bornheim
Telefon 0 22 27 – 9 29 37 29
claudia.lersch@2mal6.de

Standort Essen - Marketing
2mal6 GmbH
Umsetzungs- und Servicegesellschaft
Wiesbadener Str. 14
45145 Essen
Telefon 0 50 26 – 9 01 31 10
klaus.zallmann@2mal6.de

Rabattcode 
Welcome25
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